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Uber uns

Das Blaue Kreuz Bern-Solothurn-Freiburgist eine
Fachorganisation fir Alkohol- und Suchtfragen.
Es setzt sich fur Pravention ein und fiir Menschen,
die von Sucht betroffen sind - Konsumierende und
deren Umfeld. Um den Missbrauch von Alkoholund
anderen Suchtmitteln nachhaltig zu reduzieren,
engagieren sich Fachpersonen und Freiwillige in

den folgenden Bereichen:

e Pravention & Gesundheitsférderung
e Beratung & Therapie
e |ntegration & Betriebe

Finanzierung

Finanziert wird unsere Arbeit zum grossten Teil
durch Leistungsvereinbarungen mit der Gesund-
heits-, Sozial- und Integrationsdirektion des Kan-
tons Bern, mitdem Gesundheitsamt des Kantons
Solothurnsowie mit der Fachstelle Arbeitsintegration
derStadt Biel. Zusatzlich erhalten wir Projektbeitra-
ge der Reformierten Kirche Bern-Jura-Solothurn,

von zuweisenden Gemeinden und Stiftungen sowie

Beitrdge von Spenderinnen und Spendern.

Das Blaue Kreuz
Bern-Solothurn-Freiburg in Zahlen
e 14 Standorte
e 90 Mitarbeitende
(46 Vollzeitstellen)
e 267 Freiwillige
(>25°000 h pro Jahr)

Geschaftsleitung

e Matthias Zeller, Geschaftsfihrer,
a.i. Bereichsleitung Integration

¢ Mike Sigrist, Bereichsleiter
Beratung & Therapie

¢ Ruedi Loffel, Bereichsleiter
Pravention & Gesundheitsforderung

o Stefan Gloor, Leiter zentrale Dienste,
a.i. Bereichsleitung Betriebe
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Unser Vorstand

Christine Grogg
Prasidentin
Ressort Politik + Mitglieder

Christoph Hani
Vize-Prasident
Ressort Kommunikation +

Fundraising

Martin Bachmann
Ressort Personal

VIY

Hans Imhof
Ressort Finanzen

Stephan Jaun
Ressort Verbandsentwicklung
+ strategische Projekte

Hanspeter Steiner
Ressort Politik
Grossrat EVP



Editorial

Nachhaltig zu leben, ist absolut erstrebens-
wert. Uberall werden wir heute berechtig-
terweise dazu aufgefordert: sei das beim
Einkauf und auch bei der Produktion von
Lebensmitteln, beim Umgang mit der Natur,
beim Anlegen von Finanzen und auch bei der
Gestaltung einer Gesellschaft, die fur alle
lebenswert sein sollte.

Der heute global anerkannte Nachhaltig-
keitsbegriff wurde im Brundtland-Bericht
der Weltkommission fir Umwelt im Jahre
1987 folgendermassen definiert: «Nachhal-
tige Entwicklung findet statt, wenn die Be-
dirfnisse gegenwartiger Generationen be-
friedigt werden konnen, ohne zu riskieren,
dasskinftige Generationen ihre Bedurfnisse

nicht mehr befriedigen kénnen.»

Das Zusammenspiel und die Ausgewogenheit
von Okologie, Okonomie und dem Sozialen
spielt dabei die wesentliche Rolle. Alle Zie-
le zur Erfullung der Nachhaltigkeit sollten
immer im Gesamtzusammenhang gedacht
werden, denn eine «echte» nachhaltige Ent-
wicklung ist nur moglich, wenn die Balance
stimmt. Die Massnahmen zur Erreichung der
Ziele werden dabeiim erwahnten Bericht mit
folgenden Adjektiven umschrieben: gerecht,
ertraglich, Uberlebensfahig.

Um «gerechte, ertragliche und Uberlebens-
fahige» Massnahmen zu finden, braucht es
vor allem Solidaritat. Es braucht Menschen,
die nicht nur an sich denken und die auch
gewillt sind zu verzichten.

Es fangt also bei mir an, bei meiner Einstel-
lung, meinem Handeln und Leben. Ichwilles
mir zu Herzen nehmen. Dabei kommt mir die
Aussage aus der Bibel in den Sinn:

<<Mehr als alles andere
behiite dein Herz, denn von ihm
geht das Leben aus.>>
Spriiche 4,23

Ich winsche Ihnen eine spannende Lektire
und bedanke mich herzlich firdie Unterstit-
zung unserer Arbeit in jeglicher Art.

Christine Grogg, Présidentin
Blaues Kreuz Bern-Solothurn-Freiburg



Grosse und kleine Schritte in Richtung Nachhaltigkeit

SeitAugust 2021 gehortder Begriff Nachhal-
tigkeit offiziellzum Blauen Kreuz Bern-Solo-
thurn-Freiburg. Damals hatderVorstand die
Vision der Organisation erganzt: «Wirrichten
unsere Betriebe gewinnbringend aus, setzen
Projekte und Aufgaben kostendeckend um
und entwickeln eine okologisch und sozial
nachhaltige Arbeit.»

Die soziale Nachhaltigkeit war per se der
Grindergedanke und ist auch heute noch
Sinn und Zweck unseres Handelns: mit
Pravention, Beratung und Integration den
Menschen in Suchtfragen beistehen. Ohne
wirtschaftliche Nachhaltigkeit gabe es uns
bald nicht mehr. Und als dritter Teil steht
die okologische Nachhaltigkeit jetzt explizit
in unseren Grundlagen.

Eine Vision ist schnell um ein paar Worte
erweitert. Und heute greift fast jedes Unter-
nehmen das Thema Nachhaltigkeit irgendwie
auf; und sei es auch nur zu Marketingzwe-
cken. Aber das tut der Notwendigkeit des
nachhaltigen Handelns keinen Abbruch.
Nachhaltigkeit ist dann erreicht, wenn die
Welt enkeltauglich ist. Wenn wir nur so viel
konsumieren, dass wir die
Maglichkeiten

derklnftigen Generationen nicht einschran-
ken. Daswillnicht nur das Blaue Kreuz Bern-
Solothurn-Freiburg, das mdchten wir wohl
alle. Und dennoch sind wir meilenweit davon
entfernt.

Die Herausforderung bleibt die Umsetzung.
Wie lassen wirden Worten Taten folgen? Nur,
wenn wir das Ziel auch in unseren Arbeits-
alltag einbinden, kommen wir ihm naher.
Das wissen wir auch beim Blauen Kreuz
und sind uns zudem bewusst: Wir kommen
nicht darum herum, zu verzichten, wenn wir
mehr Okologie erreichen wollen. Das tont
unbequem.

Das Blaue Kreuz Bernengagiert sich mindes-
tens schon seit 1989 im grosseren Umfang fir
die Okologie. Damals haben unsere Vorgan-
gerinnen und Vorganger eine Brockenstube
in Bern erdffnet. Alltagsgegenstande einer
Zweit- oder Drittverwendung zuzufihren,
ist nicht nur wirtschaftlich sinnvoll,
sondernverkleinertauch

den okologi-

Leiterinnen-Nachwuchs sichern

Projekte fiir mehr roundabout bot finf Teilnehmerinnen

Nachhaltigkeit Aktualisierung

an einer Schulung die Mdglichkeit,
Klienten-Adressen in die Leiterinnen-Rolle
Aufbereitung der Klienten- hineinzuwachsen, drei sind jetzt
Adressen, um diese langerfristig aktive Leiterinnen einer
ideell ans Blaue Kreuz zu binden, roundabout-Gruppe.
allenfalls auch finanziell durch

deren Spenden.



schen Fussabdruck unserer Gesellschaft.
Einanderes Beispielistdie Zusammenarbeit
mit der Schweizer Tafel. In unseren Gastro-
betrieben in Biel, Bern und Thun verwenden
wir Lebensmittel, die keine Kaufer gefunden
haben. Auch das verkleinert unseren Fuss-
abdruck.

Doch wir wollen nicht nur hervorheben, was
wir sowieso tun, sondern weitere Schritte
folgen lassen. Darum haben unsere Mitar-
beitenden kleine Projekte definiert, die beim
Blauen Kreuz Bern-Solothurn-Freiburg zu
zusatzlicher okologischer Nachhaltigkeit
fihren sollen.

Ob es nun der Bio-Rahm in der Kaffeepause
ist, ob wir mit heimischem Soja ein feines
Curry flr unsere Bistros kreieren

oder ob wir

Nur noch Mehrwegbecher

In Solothurn hat die Blue Cocktail
Bar komplett auf Mehrwegbecher

autofrei an die nachste Vorstandssitzung
fahren: Grosse und kleine Schritte sind ge-
fragt, Bequemes und Unbequemes. Wir alle
lernen dabei hinzu, zum Beispiel Okologie
starker in die Planung einzubeziehen oder
nachhaltiger einzukaufen.

Schliesslich geht es darum, sich nicht nur
fir die lebenswerte Umwelt unserer Enkel
einzusetzen, sondern auch als Mensch selbst
unsere Umwelt lebens- und schitzenswert
zuerfahren.Und soan Lebensqualitat zu ge-
winnen - oder wenigstens nicht zu verlieren.

Stephan Jaun,

Vorstandsmitglied,

Projekte

Strom Sparen ON
Mit den Klebern «Stand-by
off, Stromsparen on!» und
dem Einrichten eines einzigen
Stromschalters pro Arbeitsplatz
sparen wir taglich Strom.

umgestellt und die Einwegbecher
aussortiert.

Abfallt
bfalltrennung Lebensmittelabgabe in Biel
in der Brocki Bern . . :
Aktuell verteilen wir im Schnitt

pro Woche an 25-30 Bedirftige

Lebensmittel der «Schweizer Tafel»,

Wir haben die Milltrennung
verfeinert, um auch verschiedene
Plastik- und Papi t inand
astik- un §p|erar en voneman er Tendenz steigend.
zu trennen. Die Entsorgung ist neu
aufgegliedert in 14 verschiedene

Rubriken.



Bericht des Geschaftsfiuhrers

Die Fahigkeit, sich auch in herausfordern-
den oder schwierigen Zeiten Uber Wasser zu
halten, nennt sich Resilienz. Suchtbetroffene
Menschen erlernen in unseren Beratungs-
einheiten und Integrationsprogrammen ge-
sunde Bewaltigungsstrategien, um mit be-
lastenden Emotionen umzugehen, ohne auf
Suchtmittel zurickzugreifen. Es ist zudem
allgemein bekannt, dass Kinder und Jugend-
liche Herausforderungen besser meistern
konnen, wenn ihr Selbstwertgefihl gestarkt
wird. Ermutigung, immerwieder Ermutigung,
ist einer der wichtigsten Resilienz-Ansatze.

Angesichts des aktuellen Notstandes in der
Jugendpsychiatrie sehenwirnochviel Arbeit
insbesondere auch in der Praventionvoruns.

Resilienz bei Organisationen

Fur Organisationen ist Resilienz, angesichts
der standig wechselnden und oft unvorher-
sehbaren Umstande in der heutigen Welt,
ebenfallsvon Bedeutung. Wir missen unsere
Anpassungsfahigkeit und unsere Innovati-
onsfahigkeitimmer deutlicher unter Beweis
stellen, um am Markt bestehen zu konnen.
Es bedarf zudem heute deutlich mehr En-
gagement, um Mitarbeitende zu binden. Wie
wir kommunizieren, ist entscheidend, um das
Vertrauen aller Beteiligten zu erhalten, zu
gewinnen oder wieder neu aufzubauen.

In drei Jahren feiert das Blaue Kreuz sein
150-jahriges Bestehen. Die Widerstandsfa-
higkeit, Resilienz und Festigkeit des Blauen
Kreuzes sind somit langst bewiesen.

Plananderungen

in der Verbandsstrategie

Im Jahr 2023 mussten wir Rickschlége bei
der Umsetzung unserer Strategie hinneh-
men. Insbesondere konnten wir nicht wie ge-
plant dem Bistro Schleuse Thun zum Ende
des Jahreseine neue Heimat geben. Die bau-
lichen Herausforderungen in den von uns
erworbenen Hausernan der Neuen Gassein
Thunerwiesensichalszugross. Deraktuelle
Standort des Bistros im Burgsaal Thun hat
lediglich den Charakter einer Zwischennut-
zung. Wir sind nun auf der Suche nach neuen
Mdoglichkeiten, um die Integrationsarbeit in
Thun nachhaltig zu sichern.

Im Januar 2023 eroffneten wirin Derendingen
unsere erste Brocki auf Solothurner Boden.
Der zukinftig zu erwartende Gewinn soll die
Praventionsarbeit der Fachstelle Solothurn
unterstitzen. Aktuell erreichen wir die er-
warteten Zahlen leider nicht. Zusatzlich be-
lasten die zu hohen baulichen Einrichtungs-
kosten unsere Jahresrechnung stark.

Der Vorstand gibt dem Projekt Derendingen
jedoch weiterhin eine Chance. Der Teamwille
und die Motivation aller Beteiligten, die guten
Waren inder Brockisowie dievielen positiven
Ruckmeldungen unserer geschatzten Kun-
dinnen und Kunden zeigen, dass das Poten-
zial vorhanden ist. Es mangelt lediglich an
ausreichend Kundenfrequenz.

Fir gute Rahmenbedingungen in der
Suchthilfe und Pravention kampfen

Im Jahr 2023 wurdenverschiedene Analysen
in der Suchthilfe und Pravention durchge-



fuhrt, die Rahmenbedingungen in der Sucht-
hilfe untersuchten. Besonders zu erwahnen
sind der Bericht «Grundlagen der (inter-)
kantonalen Steuerung der Suchthilfe» so-
wie die dazugehorigen kantonalen Berichte
zur «Steuerung der Suchthilfe», welche die
Hochschule Luzernim Auftrag der Konferenz
der kantonalen Beauftragten fir Suchtfra-
gen (KKBS) durchfihrte. Es freut uns, dass
die psychosoziale Beratung als bedeutendes
Angebot in der Suchthilfe eingestuft wird.
Die Berichte zeigen zudem auf, dass es noch
Bedarf gibt an Kooperation und Koordina-
tion zwischen den Leistungserbringern, um
die unterschiedlichen Leistungen fiir unsere
Klienten besser nutzbar zu machen.

Wir sind klar der Meinung, dass zukiinftig die
Steuerung der Suchthilfe nicht allein von der
Politik und der Verwaltung bestimmtwird. Es
liegtanuns Leistungserbringern, das Sucht-
hilfeangebot noch besser zu koordinieren und
zu verzahnen. Der Wille dazu ist vorhanden.
Die verstarkte Zusammenarbeit zwischen
der Klinik Stdhang und dem Blauen Kreuz
ist ein gutes Beispiel.

Fur verbesserte Rahmenbedingungen in
der Suchthilfe und Pravention kampfen wir

weiterhin. Nationalrat Erich von Siebenthal
hat unsere politischen Anliegen wahrend
vieler Jahre auf nationaler Ebene vertreten.
Da er sein Mandat als Nationalrat beendet
hat, steht erauch nicht mehr fir eine weitere
Periode im Vorstand zur Verfligung. Die be-
sonnene Artvon Erich von Siebenthal wurde
sehr geschatzt. Dank seiner konstruktiven
Beitrage wurde unser Verband im Ressort
Politik sehr gutvertreten. Wir sind froh, dass
das Ressort nahtlos und erfolgreich mit
Grossrat Hanspeter Steiner besetzt wurde.
Hanspeter Steiner wahlten die Mitglieder an
der Mitgliederversammlung einstimmig und
mit Applaus in den Vorstand.

Grosse Schritte haben wir im vergangenen
Jahr gewagt. Nun mussten wir im Jahr 2023
Tempo rausnehmen. Gerade in unsicheren
Zeiten sind wir auf ein gutes Zusammen-
spiel mit unseren Leistungspartnern, den
Mitgliedern sowie Kunden angewiesen. In
diesem Zusammenhang danke ichinsbeson-
dere auchallen Spenderinnen und Spendern
herzlich fir ihre Unterstiitzung.

Matthias Zeller,
Geschéftsfihrer



Pravention & Gesundheitsforderung

Um die Krafte im Kanton Solothurn zu
bundeln, haben wir unsere Fachstelle fir
Suchtpravention von der Solothurner In-
nenstadt in die Brocki nach Derendingen
gezlgelt. Mit einem motivierten Dreierteam
nehmen wir von da aus die zweite Halfte
des 4-Jahres-Leistungsvertrages mit dem
kantonalen Gesundheitsamt in Angriff.

Dank der alkoholfreien Blue Cocktail Bar,
einem Praventionsangebot flr motorisier-
te Fahrzeuglenkende und verschiedenen
Dienstleistungen im Bereich Jugendschutz
verfigen wir Uber gefragte Produkte, die es
uns erlauben, das Blaue Kreuz bekannter
zu machen.

Erfreulicherweise ist es uns im Kanton
Freiburg gelungen, unsere Prasenz aus-
zubauen: An den Oberstufenschulen in
Gurmels und Tafers fihrten wir insgesamt
20 Praventions-Workshops durch; zudem
bei der Kirchgemeinde Murten einen Mix-
kurs. In Kerzers, Gurmels und Winnewil
unterhalten wir insgesamt 5 roundabout-
Tanzgruppen. Verschiedentlich war unsere
Fachkompetenz fir Medienbeitrdge gefragt.

Im Kanton Bern befassten sich beim Klas-
senwettbewerb «Ausgeglichen» Hunderte
Schiilerinnenund Schiler samtihren Eltern
mit den Themen legale und illegale Drogen
sowie digitale Medien.

An zahlreichen Events und Grossanlassen,
in Workshops, Schulungen und Infover-
anstaltungen machten wir Werbung fir
alkoholfreie Getranke, sensibilisierten die
Verantwortlichen fir den Jugendschutz,
informierten Uber die Gefahren von neuen
Nikotinprodukten oder motivierten die Men-
schen zu bewusstem Konsum.

Dank dem Einsatz von mehr als hundert
Freiwilligen profitierten auch letztes Jahr
ganz viele Kinder und Jugendliche von
unseren Ferienlagernund dentotal 57 Tanz-
gruppen, die sich wochentlich zum Training
treffen.

Ruedi Loffel, Bereichsleiter

Prévention & Gesundheitsférderung
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Engagement von Freiwilligen 2023 2022
Anzahl Freiwillige 267 191
Freiwilligenarbeit in Stunden 25644 17076

Blue Cocktail Bar, be my Angel tonight

Einsatze 132 158
ausgeschenkte alkoholfreie Drinks 7088 6355
Fahrzeuglenkende mit Alkoholverzicht 2074 2355
Anzahl Tanzgruppen (roundabout und boyzaround) 58 51
Teilnehmende (ohne Leiterinnen) 722 617
Trainingsteilnahmen 28880 24680

Workshops, Vortrage, Schulungen, time:out,
Klassenwettbewerbe, Ferienlager

Anzahl Einsatze 177 196
Teilnehmende 3218 2915

Jugendschutz, Info, Doku, Beratung

Beratung, Monitoring, Coaching 640 635
Bestellungen Jugendschutz-/Info-/Dokumaterial 595 406
Downloads Broschiiren, Lehrmittel 2061 4041
Alkohol- und Tabak-Testkaufe 713 618

Offentlichkeitsarbeit
Medienbeitrage 42 46
Aufrufe YouTube-Kanal aus der Schweiz 20891 30025




Beratung & Therapie

Wollen wir eine Briicke
schlagen von Mensch zu
Mensch - und dies gilt
auch von einer Briicke
<< des Erkennens und >>
Verstehens — so miissen
die Briickenkopfe eben
nicht die Kopfe, sondern
die Herzen sein.

Viktor Frankl

Beratung - davon bin ich tUberzeugt -
ist in erster Linie Beziehung und damit
das Bauen von Bricken zwischen Men-
schen. Dies ist unabhangig davon, nach
welcher Methode die Mitarbeitenden
arbeiten, oder welche Theorien fir sie
handlungsleitend sind. Wir begegnen
Menschen in schwierigen Situationen
und bieten ihnen Unterstitzung an. Wie
diese genau aussieht, welche Themen
im Vordergrund stehen, wie haufig sie
kommen, wie komplex ihre Situation ist,
was sie alles schon erlebt haben, das ist
individuell und fordert uns als Beratende
immer wieder neu heraus, uns auf das
Gegenlbereinzulassen und nicht einfach
nach «Schema X» zu handeln.

Immer wieder geht es um vier grundle-
gende Themen, welche mehr oder weni-
ger klar zum Vorschein kommen:

1. Kann ich sein?
Erlebe ich Halt, Sicherheit, Stabilitat,
Vertrauen und Kompetenz?

2. Mag ich leben?
Erlebe ich Beziehungen, Zugehorigkeit,
Werte, Gefuhle und Vitalitat?

3. Darfich so sein, wie ich bin?
Erlebe ich Autonomie, Respekt und
Wertschatzung?

4. Erlebe ich Sinn?

Kann ich Wertvolles beitragen, habe
ich Orientierung, Entwicklung und Zu-
kunft?

Damit ein freier Umgang mit dem eige-
nen Leben gelingen kann, missen diese
Themen gut entwickelt sein. Sie ermagli-
chenesden Menschen, das Leben seiner
inneren Zustimmung nach zu gestalten
und bieten ihnen eine unerschopfliche
Ressource fur die Entwicklung und
(Nach]Reifung der Person.

Auch wenn ich am Schluss des Jahres
aufzeigen muss, wie viel Zeit wir fur
welche Produkte aufgewendet haben,
so darf nie vergessen gehen, dass hin-
ter all diesen Zahlen Menschen und ihre
Geschichten stehen. :

Mike Sigrist,

Bereichsleiter Beratung & Therapie
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Seit Septemper 2023 posten wir auf L
insta 0 i [
gram wochentlich Fakten und Tipps 3-
rund ums Thema Alkohol und Sucht.

Wollen auch Sie mehr zum Thema Wahrheit oder Mythos?

erfahren? Hier schon mal ein Beispiel. «Besser schlafen
Fur mehr folgen Sie uns auf instagram! dank Alkohol»

www.instagram.com/blaueskreuzbesofr/

3

Blaues Kreuz

#Alkoholfakten #Alkoholfakten

Grund dafiir ist, dass das Gehirn
und der ganze Kérper mit der
Falsch! Neutralisierung des Alkohols

beschaftigt ist.
Alkohol entspannt zwar und

dadurch schlaft man auch leichter

ein. Dafiir leidet die Schlafqualitat.

Deshalb flihlt man sich am Folgetag
miide und gerddert.

Die Folge sind eine verklrzte und
unruhigere REM-Schlafphase.

Quelle: kenn-dein-limit.de

| ‘ Blaues Kreuz i Blaues Kreuz

Leistungen 2023 2022
Beratungen Einzelpersonen (in Std.) 4826 4898
Beratungen mehrere Personen (Paar, Familie, Andere]) (in Std.) 1104 1146
Beratungen bei Fahren in angetrunkenem Zustand (in Std.) bbb 346
Anzahl Kurzkontakte 1018 856
aufgewendete Stunden fir Kurzkontakte 656 434
Anzahl geleitete Gruppen 15 10
Anzahl Selbsthilfegruppen 6 6

Kurse, Vortrage, Berichte (in Std.) 951 866



Arbeitsintegration & Treffpunkte

M Azzurro
Im Azzurro hat sich 2023 vieles bewegt: Auf-
grund der veranderten Nachfrage im Arbeits-
integrationsbereich haben wir unsere Off-
nungszeiten angepasst und uns personell
umorganisiert. Zudem haben wir unsere Prei-
se Uberarbeitet und bieten nun bei all unseren
Produkten im Restaurant einen ermassigten
und einen regularen Preis an. Auch die Liegen-
schaft erfuhr ausfihrliche Sanierungsarbeiten.
Dazwischen haben wir uns die Zeit genommen,
beieinem Sommerfest unter dem Motto «Street
Food Edition» das Azzurro zu feiern.

Gegen Jahresende begannen wir, unser Cate-
ring-Angebot und unser Sortiment an Marit-
Produkten auszubauen, was uns auch im Jahr
2024 weiter beschaftigen wird. :

Helen Eigenmann, ‘

Leiterin Azzurro

Bistro Schleuse

Nachdem seit einem Jahr bekannt war, dass
das Bistro Schleuse den Standort wechseln
muss, war es im Februar 2023 definitiv so
weit. Das Bistro Schleuse wechselte ins LIO's
Café beim Burgsaal. Vorher wurden inten-
siv verschiedene Mdglichkeiten Uberprift,
wieder verworfen und so fand sich auf den
letzten Driicker diese passende Ubergangs-
l6sung. Der Ort bringt grosse Herausforde-
rungen mit sich, z.B. intensive Materialum-
rangierung sowie fehlende Aussenplatze.

Seit dem Umzug dirfen wir auf verschiede-
ne Erfolge zurlckblicken: eine gelungene
Neuerdffnung mit Uber 100 G&sten, einen
5-Jahres-Event mit 60 Gasten, drei neu ge-

fundene Freiwillige sowie Stammgaste, die

treu bei uns vorbeischauen.

Judith Todtli, \

Leiterin Bistro Schleuse

Perron bleu

Wir sind mit einer guten Auslastung in das
Jahr 2023 gestartet und waren laufend dran,
unser Jubilaumsjahr vorzubereiten und zu
feiern. Unser Highlight war das grosse Ju-
bildumsfest im Herbst, das lUber 60 Gaste
anlockte. Dank unserer guten Vernetzung
in Biel konnten wir im Juli die Lebensmit-
telabgabe der «Schweizer Tafel» an Be-
dirftige Ubernehmen, die uns seither eine
weitere spannende Beschaftigung ermag-
licht. Gleichzeitig kdnnen wir neue Gaste
gewinnen.

Gegen Jahresende stiegen die Gastezahlen
und die personellen Ressourcen wurden
knapper. Wir hatten weniger Zuweisungen
und das beschéaftigte unsauch noch zum Jah-
resende. Trotzdem blicken wir zuversichtlich
nach vorne und freuen uns, im Jahr 2024
mit unserem neuen Frihstiicksangebot zu

starten.

Tatjana Fink,

Leiterin Perron bleu



Integration 2023 2022

Anzahl Arbeitsplatze 16 16

Auslastung Arbeitsplatze (%) 22.4% 69 %

Weiterbildung fur begleitete Mitarbeitende in Std. 107 217
T o

Zahlen 2022 in Klammern Bern

Anzahl Gaste insgesamt 6299 (7150) 1225 (959) 2900 (4411)

Offnungszeit in Stunden 1803 (1799) 751 (729) 564 (765)

niederschwellige

Beratung im Treffpunkt; 351 (344) 281 (193] 25 (89)

Einheiten a 15 Min.



Blaukreuz-Brockis

Durch die im Januar eroffnete dritte
Brocki in Derendingen haben wir uns
intensiv mit der Starkung unserer Zu-
sammenarbeit auseinandergesetzt. Da-
durch ergab sich die Mdoglichkeit, unsere
Erfahrungen zu bindeln und die ver-
schiedenen Bereiche der Brockis durch
individuelle Starken und unser Wissen
zu professionalisieren. Dabei standen
vor allem die Entwicklung gemeinsamer
Projekte sowie die Optimierung von in-
ternen Prozessen im Fokus.

Ein weiterer Schwerpunkt lag auf einem
einheitlichen Auftritt. Zusammen mit
dem Stab Kommunikation konnten wir
eine neue Website und Kundenkarten

lancieren, wie auch einen strukturier-
ten Werbeplan erstellen. Die Kombina-
tion aus lokaler Verankerung und einem

einheitlichen Erscheinungshbild soll dazu
beitragen, die Bekanntheit unserer Bro-
ckis zu steigern und die Kundenbindung
zu vertiefen.

Zudem war die Zusammenlegung der
Disposition des Transportwesens von
Brocki Bern und Thun ein bedeutender
Schritt. Durch die Bindelung von Res-
sourcen konnen wir effizienter arbeiten
und Kosten einsparen. Diese Massnah-
men tragen nicht nur zur 6konomischen
Nachhaltigkeit bei, sondern ermdglichen
es uns auch, flexibler auf die Bedurf-
nisse unserer Kundinnen und Kunden
einzugehen.

Die grossen Veranderungen in den Bro-
ckis Thun und Bern forderten auch in der
Integrationsarbeit viel Flexibilitat. Die
enge Begleitung der Menschen in den




Integrationsangeboten war fur die Wei-
terentwicklung ein wichtiger Bestand-
teil, da diese zu Stabilitat und Sicherheit
beigetragen hat. Es lag zudem der Fokus
darauf, interne Prozesse kritisch zu hin-

terfragen, um die Professionalitat der

Integrationsarbeit zu sichern.

Die konsequente Ausrichtung auf eine
gemeinsame Vision und die kontinuier-
liche Optimierung unserer Blaukreuz-
Brockis werden uns dabei helfen, die
weiteren Herausforderungen im Jahr
2024 optimistisch und erfolgreich zu be-
gegnen und weiterhin einen Mehrwert
fir unsere Kunden zu schaffen.

Jordi Nurez,
Leiter Blaukreuz-Brockis

Brocki Thun

Fachbeirat

Der Fachbeirat unterstiitzt das Blaue Kreuz Bern-
Solothurn-Freiburg bei der (Weiter-) Entwicklung
von Angeboten und Projekten. Wir danken den Mit-
gliedern fiir ihre wertvolle Arbeit 2023.

Abderhalden Iréne, lic. phil. Sozialarbeiterin, Pro-
fessorin am Institut Soziale Arbeit und Gesundheit,
Hochschule fiir Soziale Arbeit FHNW

Aeberhard Nina, dipl. Erziehungsberaterin, Fach-
psychologin fur Kinder- und Jugendpsychologie
FSP, Vertretung Stellenleiterin der kantonalen Er-

ziehungsberatung Interlaken

Allemann Peter, Dr. med., ehemaliger Leiter Quali-
fizierter Entzug & Abklarung, Klinik Sidhang

Eichenberger Maya, Sozialpadagogin, Leiterin
Tagesstruktur Elmar, Schule Lohn Ammansegg,
ehem. Vorstandsmitglied Blaues Kreuz BE-SO-FR

Hegnauer Roland, Betriebsokonom HWYV, Ge-
schaftsfihrer Farb AG, Fachstelle Arbeitsintegra-
tion Region Bern

Hertig Tom, B. Sc. Business Administration, Leiter
Finanzen & Personal Schweizerische Akademie
der Geistes- und Sozialwissenschaften, Haus der

Akademien

Liischer Daniel, Sozio-kulturelle Animation (IAP),
EMBA Public Management, ehemaliger Geschafts-

fihrer Blaues Kreuz, Kantonalverband Bern

Zeller Matthias, EMBA Public Management,
Geschaftsfihrer Blaues Kreuz BE-SO-FR



Ein Jahr danach - integrierte Suchtbehandlung in Bern

Interview mit Christine Fischer ~~ , leitende Arztin der Klinik Sidhang, Ambulatorium
Bern, und Stefan Streit "', Leiter der Fachstelle fiir Alkohol- und Suchtprobleme des

Blauen Kreuzes in Bern.

Das Ambulatorium Bern der Klinik Siid-
hang und die Beratungsfachstelle des
Blaues Kreuzes arbeiten seit einem Jahr
unter demselben Dach. Wie sind die Erfah-
rungen, wie hat sich die Zusammenarbeit
entwickelt?

o Die Zusammenarbeit zwischen den bei-
den Institutionen hat sich nochmals intensi-
viert und ist personlicher geworden, da sie
nicht nur auf Leitungsebene stattfindet. Die
Mitarbeitenden kennen die Angebote beider
Institutionen und daraus hat sich eine un-
komplizierte und doch verbindliche Zusam-
menarbeit entwickelt.

7~ lchbinmitder Zusammenarbeit auch
sehr zufrieden und habe den Eindruck,
dass die beiden Institutionen, mit ihren
spezifischen Starken und Besonderhei-
ten, den Klienten und Klientinnen einen
niederschwelligen Zugang nicht nur zu
medizinischen, sondern auch zu kom-
plementaren Hilfsangeboten anbieten
konnen.

Grund fiir den gemeinsamen Standort
war die Idee einer integrierten Versor-
gung im Suchtbereich. Was muss man
sich darunter vorstellen?

/" Dieintegrierte Versorgung stellt fur
unsere Patient*innen eine Optimierung
dar. Es gibt eine einzige Stelle, an die sie
sich wenden konnen. Unter einem Dach

stehen vielfaltige Therapieangebote zur
Verfiigung, abgestimmt auf ihre jeweilige
Lebensgeschichte und Lebenssituation.
Damit die Zusammenarbeit funktioniert,
missen die Teams die Angebote der an-
deren Institution sehr gut kennen. Es be-
steht ein Austausch der beiden Teams
auf Augenhdhe, fachlich und kollegial.
Wir teilen uns auch viele Raumlichkei-
ten wie die Cafeteria, den Empfang oder
das Sitzungszimmer, das gibt Raum fir
Begegnungen. Diese unkomplizierte Zu-
sammenarbeit wird von meinem Team

sehr geschatzt.

Christine Fischer, Leitende Arztin
Klinik Stidhang, Ambulatorium Bern

stidhang Ve



+ Integrierte Versorgung ist ein wich-
tiges Thema. Das gesamte therapeuti-
sche Umfeld wird in den Beratungspro-
zess eingebunden und alle bio-psycho-
sozialen Aspekte unserer Klientinnen und
Klienten gilt es im Blick zu behalten. Dazu
braucht es den interdisziplindren Aus-
tausch, und die Schnittstellen gilt es zu
optimieren. Als Beispiel nehme ich einen
Klienten, der aus der Klinik austritt. Bei
einer engen Zusammenarbeit kdnnen
Klienten direkt an eine Beraterin oder
an einen Berater aus dem ambulanten
Bereich weitervermittelt, allenfalls be-
reits ein erster Kontakt hergestellt oder
ein Termin abgemacht werden. So fallt
niemand durch die Maschen der thera-

peutischen Nachsorge.

Stephan Streit, Leiter der Fachstelle
fur Alkohol- und Suchtprobleme,

Blaues Kreuz Bern
z ! Blaues Kreuz
Bern-Soiothurn—Freiburg

Welches sind die Vorteile des gemeinsa-
men Standorts fiir die Klientinnen und
Klienten?

~~ Viele Patientinnen und Patienten ha-
ben keinen Hausarzt mehr. Ihnen bietet
das Ambulatorium Bern der Klinik Sid-
hang beispielsweise die Maglichkeit, sich
ohneviel Aufwand von einem Spezialisten
suchtmedizinisch abklaren zu lassen.
# Nichtalle unsere Klienten bendtigen
Therapieangebote beider Institutionen.
Durch den gemeinsamen Standort wird
allenfalls einem Patienten vom Sidhang
bewusst, dass Sucht nicht nur ein medizi-
nisches Problem darstellt und eine Reihe
weiterer Lebensthemen betrifft, welche
er bislang nicht angegangen ist. Oder
aber einer unserer Klientinnen wird klar,
dass der Konsumvon Alkohol gesundheit-
lich keine Bagatelle darstellt und sie, wie
Christine bereits erwahnte, zusatzliche
medizinische Abklarungen vornimmt.

[..]

Das ganze Interview
i 3 finden Sie auf
besofr.blaueskreuz.ch

Cornelia Stettler,

Leiterin Kommunikation

und Fundraising



Jahresrechnung

Die Revisionsstelle hat die Buchfihrung und
die Jahresrechnung fur das am 31.12.2023
abgeschlossene Geschéftsjahr des Blauen
Kreuzes Bern-Solothurn-Freiburg gepruft.
Sie ist bei der Revision nicht auf Sachver-
halte gestossen, aus denen sie schliessen
musste, dass die Jahresrechnung kein den
tatsachlichen Verhaltnissen entsprechendes
Bild der Vermdgens-, Finanz- und Ertrags-

Bilanz per 31.12.2023

lage in Ubereinstimmung mit Swiss GAAP
FERvermittelt und nicht Gesetz und Statuten
entspricht.

Die vollstandige Jahresrechnung inkl.

Revisionsbericht ist abrufbar unter
www.besofr.blaueskreuz.ch
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Aktiven 31.12.2023 31.12.2022
CHF CHF
Umlaufvermdgen
flissige Mittel 697969 2074767
Forderungen aus Lieferungen und Leistungen 169219 429478
tbrige kurzfristige Forderungen 15286 9388
aktive Rechnungsabgrenzung 144245 235729
Total Umlaufvermogen 1026718 2749361
Anlagevermadgen
Finanzanlagen 98845 98221
Sachanlagen 4080806 1743775
Total Anlagevermdgen 4179651 1841996
Total Aktiven 5206370 4591357




Passiven 31.12.2023 31.12.2022
CHF CHF
Fremdkapital
Verbindlichkeiten aus Lieferungen und Leistungen 109051 205158
Ubrige kurzfristige Verbindlichkeiten 7205 1844
passive Rechnungsabgrenzung 285368 1699949
Total kurzfristiges Fremdkapital 401624 1906 950
langfristige verzinsliche Verbindlichkeiten (Hyp.) 1560000 360000
Riickstellungen 108000 122400
Total langfristiges Fremdkapital 1668000 482400
Fondskapital
Fonds Uberdeckungsreserven GSI 211175 227189
zweckgebundene Fonds 1522246 110146
Total Fondskapital 1733421 337334
Organisationskapital
erarbeitetes freies Kapital 971245 1272698
freie Fonds 150917 150917
erarbeitetes gebundenes Kapital 281163 441057
Total Organisationskapital 1403325 1864673
Total Passiven 5206370 4591357




Betriebsrechnung 2023

1.1.-31.12.2023

1.1.-31.12.2022

Ertrag CHF CHF
Ertrag aus Leistungsvereinbarungen* 3779866 3736411
Spenden und Beitrage 1858002 492205
Mitgliederbeitrage 17750 19420
Betriebsertrage netto 2014636 1594564
Total Ertrag 7670254 5842600
Direkter Projektaufwand

Personalaufwand 3910626 3752579
Sachaufwendungen, Infrastruktur- und Unterhaltskosten 1549653 1425154
Abschreibungen 161122 222559
Total direkter Projektaufwand 5621401 5400292
Administrativer Aufwand

Personalaufwand 631296 595662
Sachaufwendungen, Infrastruktur- und Unterhaltskosten 443153 273929
Beitrage an Dachorganisation & BK-Verbande 35000 35000
Total administrativer Aufwand 1109 449 904591
Zwischenergebnis 939404 -462283
Finanzerfolg -4 665 -4942
ausserordentlicher Ertrag / Aufwand 0 35900
Ergebnis vor Veranderung Fondskapital 934739 -431324
Veranderung der zweckgebundenen Fonds

zweckgebundene Fonds

* Zuweisung 1400000 0
* Entnahme 157073 19139
Ergebnis vor Veranderung Organisationskapital -308188 -412185

*Leistungsvereinbarungen mit der Gesundheits-, Sozial- und Integrationsdirektion des Kantons Bern

und dem Gesundheitsamt des Kantons Solothurn



1.1.-31.12.2023

1.1.-31.12.2022

CHF CHF
Zuweisungen / Entnahmen
freies Kapital
* Zuweisung
e Entnahme 32533 220903
freies Kapital LV
* Zuweisung 23883 34145
* Entnahme
gebundenes Kapital
* Zuweisung 9278 0
* Entnahme 16014 225428

0 0




Blaues Kreuz Bern-Solothurn-Freiburg

Geschaftsstelle | Zeughausgasse 39 | 3011 Bern
031398 14 00 | geschaeftsstelle@blaueskreuzbern.ch

www.besofr.blaueskreuz.ch

Kanton Bern
Canton de Berne

Fk:

Partner der Gesundheits-, Sozial-
und Integrationsdirektion (GSI)
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Umsetzungspartner des
Gesundheitsamtes Solothurn
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